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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА УЧИЛИЩНАТА ОБЩНОСТ 

в Спортно училище „Васил Левски“ гр.Кюстендил 

 

Този кодекс има за цел да установи общи, валидни за всички участници 

(педагогическите специалисти, непедагогическия персонал, учениците, родителите и всички 

обслужващи звена, които подкрепят училището) в училищната общност (УО) и доброволно 

поети от тях морални ангажименти, за да стане училището по-добро място за живот и учене. 

Запазване достойнството на всеки човек е фундаментален принцип на Олимпизма. 

Учителите и спортните специалисти изпълняват мисията си с подобаващо старание и 

усърдие. Те не трябва да действат по никакъв начин, който би уронил репутацията на 

Олимпийското движение. 

       Основните универсални принципи на добро управление на Олимпийското и спортно 

движение, особено прозрачността, отговорността и отчетността, се спазват от всички 

участници в Олимпийското движение. 

Раздел I  

Общи разпоредби 

Чл. 1. (1) Членовете на УО – ученици, педагогически специалисти, родители, 

непедагогически персонал, са партньори с общи права и отговорности.  

(2) Учениците, поради специфичните си възрастови характеристики, подлежат на 

закрила, подкрепа и подпомагане, без това да нарушава принципа на равнопоставеността.  

Чл. 2. Всеки член на УО действа съгласно своято професионална и личностна 

подготовка в рамките на своито компетенции, като всички заедно се стремят да постигнат 

изграждането на модерно и демократично училище.  

Чл. 3. Взаимоотношенията между членовете на УО се градят на основата на доверието, 

почтеността, уважението към личността и зачитането на личното достойнство и свобода. 

Раздел II  

Педагогически специалисти и непедагогически персонал 

Чл. 4. (1) Педагогическите специалисти и лицата от непедагогическия персонал трябва 

да бъдат професионално подготвени, добросъвестни, добронамерени и почтени. 

(2) Педагогическите специалисти непрекъснато повишават своята квалификация и 

поддържат съвременно ниво на знания умения и компетентности, за да гарантират правото 

на учениците на качествено образование. Той има право на професионална независимост и 

лична свобода, както и на подкрепа от страна на колегите си и ръководството на 

образователната институция. Положителните резултати в професията са възможни само 

благодарение на ефективната екипна работа и пълноценното взаимодействие между всички 
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участници в УО. 

(3) Педагогическият специалист информира и обсъжда с родителите образователните 

практики, които прилага. Обосновава и аргументира своите позиции и решения пред 

учениците и техните родители. Всяко семейство трябва да бъде подкрепено при развитието 

и изявата на пълния потенциал на децата си. 

(4) Педагогическият специалист създава ясни правила при осъществяване на 

педагогическата дейност, които са еднакви за всички. Съблюдава за тяхното изпълнение и 

сам не ги нарушава. 

(5) Педагогическият специалист се отнася с уважение и разбиране към всички ученици и 

техните родители, без разлика във възраст, етнос, пол, раса, вероизповедание и други 

културни различия. 

(6) Педагогическият специалист е длъжен да оказва съдействие, както при решаването 

на образователни проблеми, така и при проблеми, свързани с взаимоотношенията между 

учениците. 

(7) Подкрепата и закрилата не се превръщат в протекция. Недопустимо е да се 

ограничава свободното и открито изразяване на мнение и отстояването на собствена 

позиция, освен когато се засяга личното достойнство на другите. Педагогическият 

специалист е гарант за равнопоставеността на учениците по време на учебните часове и в 

училището като цяло.  

(8) Педагогическият специалист е безпристрастен. Толерирането на ученици извън 

зачитането на образователните им постижения е недопустимо и осъдително. 

(9) Изпитванията и оценяването на учениците не се използват като форма за налагане на 

санкция, а начин учениците да получат конструктивна обратна връзка за своите знания и 

подготовка. Оценяват се знанията, а не поведението. Недопустимо е да се правят 

квалификации по отношение на личността, оценяват се само конкретните действия и 

резултати. Постиженията на учениците не се сравняват публично – всеки ученик получава 

оценка за своя собствен напредък.  

(10) Педагогическият специалист общува с учениците учтиво, не допуска емоциите да 

повлияят на добрия тон, не позволява да бъде предизвикан и/или провокиран. 

(11) Педагогическите специалисти и лицата от непедагогическия персонал утвърждават 

своя авторитет с професионализъм и компетентност, като:  

1. Не допускат публично обсъждане на професионални и/или личностните качества на 

колегите си. 

2. Проявяват уважение към личния живот на учениците и техните семейства. По никакъв 

повод не се допускат злоупотреба с доверието на семейството.  

3. Съблюдават обществено приетите правила на поведение при всички изяви в 

публичното пространство.  

(12) При изпълнение на своите функции педагогическите специалисти и лицата от 
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непедагогическия персонал са политически и партийно неутрални, не налагат идеологически 

и политически убеждения, не осъществяват политическа и партийна дейност в училище, не 

оказват политическо или партийно въздействие върху участниците в образователния процес 

и не използват служебни ресурси за политически или партийни цели. 

Раздел III  

Ученици 

Чл. 5. (1) В поведението си учениците се ръководят от максимата: „Никога не 

постъпвай с другите така, както не искаш те да постъпват с теб“. 

(2) Ученикът защитава своята позиция свободно, но без да накърнява свободата и 

достойнството на другите. Проявява толерантност към мненията и позициите на своите 

съученици и утвърждава авторитета на училището.  

(3) Ученикът проявява уважение към личността на всеки участник в УО: изслушва 

внимателно, излага аргументи, не изразява несъгласието си чрез лични обиди и 

квалификицаии, не проявява неуважение по никакъв повод и по отношение на който и да е 

представител на УО.  

(4) В своята дейност ученикът се стреми да не нарушава личното пространство на 

другите. Не участва в обсъждането на личностните качества на съученици и педагогически 

специалисти. Недопустимо е разпространяването на поверителна информация за тях в 

публичното пространство и социалните мрежи, като качва снимки, колажи, клипове, които 

уронват достойнството им. 

(5) Ученикът съдейства на педагогическите специалисти при изпълнение на техните 

професионални задължения като:  

1. се подготвя и участва активно в учебните часове; 

2. се стреми към усъвършенстване на знанията и личностното си развитие; 

3. оказва помощ във всички случаи, когато някой има нужда и е по неговите сили и 

възможности да помогне.  

(6) Ученикът се явява в училище във вид и с облекло, съответстващо на добрите нрави и 

на позицията му на ученик. Държи се учтиво и спазва утвърдените правила в училищата 

общност и в обществото. 

(7) Ученикът не разпростаранява в училище религиозни и/или идеологически доктрини 

и/или политически възгледи.  

Раздел IV 

Родители 

Чл. 6. (1) Родителите са равностойни партньори на своите деца и на работещите с тях 

педагогически специалисти. 

(2) Родителите имат задължението да познават постиженията и проблемите на децата си, 

да им оказват необходимата помощ и подкрепа за тяхното разрешаване.  



СПОРТНО УЧИЛИЩЕ “ВАСИЛ ЛЕВСКИ” – ГРАД КЮСТЕНДИЛ 

ул. “Спартак” № 21, тел./факс 078 / 552249, 543018, e-mail: info-1001390@edu.mon.bg  

 

стр. 4 

(3) Родителите редовно се информират за развитието на своите деца в училищната 

общност, участват в обсъждането и утвърждаването на образователните практики, 

предлагани от педагогическите специалисти.  

(4) Родителите дължат уважение към труда и личността на педагогическите 

специалисти. Недопустимо е обсъждането на личностни и/или професионални качества на 

педагогически специалисти в присъствието на децата. Недопустимо е разпространението на 

поверителна информация за педагогически специалисти, други родители, ученици. 

(5) Според възможностите и разбиранията си родителите подпомагат УО в 

осъществяването на училищната политика. Подкрепят децата си и им служат за пример. Не 

допускат действия, с които могат да уронят имиджа и авторитета на училището.  

      (6)    Да осигуряват на учителите по вид спорт (треньорите) на Спортно училище „Васил 

Левски“ присъствието на децата и етичното им поведение за осъществяване на 

професионалната им дейност. 

     (7)    Да не влизат в конфликт със служители и треньори на спортните клубове на 

Спортно училище „Васил Левски“, като подхождат с доверие към политиката на клубовете и 

Спортно училище „Васил Левски“. 

      (8)   Изграждат среда, в която се насърчава уважение, подкрепа и разбирателство на 

всички деца. 

      (9) При желание да вземат участие в програми и инициативи, 

организирани от/на Спортно училище „Васил Левски“, да се свържат с представител на 

управлението на клуба, за да получат насоки, препоръки и инструкции относно желаното от 

тях начинание.  

      (10)  Родителите трябва да защитават авторитета на треньора,  клуба, сдружението и 

Спортно училище „Васил Левски“. Те не трябва да създават отрицателни отношения в 

децата към техните треньори и ръководители. Уважението към треньора е част от  правилата 

и реда, като основа на възпитателния процес на детето. 

     (11)   Родителите трябва да бъдат опора в процеса на спортно усъвършенстване на детето, 

а не негови треньори.  

     (12)    Родителите изграждат доверие към треньора и неговите решения. 

     (13)  Те трябва да се радват на децата си, на натрупаните знания, умения, изградени 

навици и добродетели; на благоприятното въздействие и ползи, които носи след себе си най-

доброто средство за физическо възпитание и спортът! 

     (14)    Всеки родител има право да изрази свободно мнението си, стига да не противоречи 

на гореизброените правила на Кодекса и на правата на другите родители. 

По време на състезание : 

     (15)    Родителите не трябва пренасят допълнително вълнение и напрежение върху децата. 

Те трябва да са на разположение за съдействие, само при евентуална нужда. 

     (16)     Родителите трябва да подкрепят ВСИЧКИ състезатели, да не изразяват 

отрицателно мнение по отношение към останалите деца, да дават само положителни съвети 
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на състезателите. 

 

 

Раздел V 

Отговорности на състезателите на Спортно училище „Васил Левски“ за спазване 

на етично поведение: 

Чл. 7. Всеки един състезател трябва с гордост и самочувствие да представлява клуба, за 

който се състезава и Спортно училище „Васил Левски“.  

(1)  Състезателите уважават и се отнасят с необходимия респект към треньорския състав 

на спортния клуб. 

(2) Състезателите на спортните клубове, които са част от Спортно училище „Васил 

Левски“ са пример за всички, които тренират в клубовете, подкрепят по-малките 

деца, с готовност предават опита си и чрез примера си помагат за изграждането им 

като състезатели. 

(3)  Състезателите на спортните клубове, които са част от Спортно училище „Васил 

Левски“се отнасят с уважение към тренировъчния процес. 

(4)  Състезателите на спортните клубове, които са част от Спортно училище „Васил 

Левски“ са тези, които в най-голяма степен изграждат и защитават престижа на 

Спортно училище „Васил Левски“. 

(5) Всеки един състезател на спортни клубове в град Кюстендил трябва ясно да осъзнава, 

че чрез своя труд допринася не само за утвърждаването на спортния клуб,  но и на 

Спортно училище „Васил Левски“ като елитно учебно заведение, както и за своето 

собствено развитие и утвърждаване като успешна личност. 

 

 

Раздел VI 

Защита на поверителната информация на Спортно училище „Васил Левски“  

 

Чл. 8. Поверителната информация е информация, която не е известна на широката 

общественост и ако се разкрие неправилно, може да се окаже вредна за клуба, 

неговите посетители или полезна за други недоброжелателни лица или организации. 

(1) Трябва внимателно да защитаваме поверителността на тази информация и да 

предприемаме мерки срещу оповестяването й.  

(2) Задължението да защитаваме поверителната информация на Спортно училище 

„Васил Левски“ продължава дори и след прекратяване на съвместната ни работа във 

Спортно училище „Васил Левски“.  

(3)  Ако е уместно от служебни съображения да се сподели поверителна информация 

на Спортно училище „Васил Левски“ с лице извън Спортно училище „Васил Левски“ 
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и/или да се позволи на лице извън Спортно училище „Васил Левски“ да използва 

поверителна информация, се изисква писмено споразумение за конфиденциалност, 

което се подписва предварително. 

 

Ценим и уважаваме нашите служители, ръководители, спортни специалисти, 

състезатели и родители. 

         Спортно училище „Васил Левски“.е поела ангажимент да зачита човешкото 

достойнство. Доверието, уважението и етичното поведение са от голямо значение за 

постигане и поддържане на стабилни отношения между всички участници в спортните 

процеси. В основата на тези взаимоотношения е човешкото достойнство, морал и 

олимпийски дух. Спортно училище „Васил Левски“ цени  служителите си, оценява и се 

отнася към всеки служител с достойнство и уважение. Служителите и кандидатите за работа 

ще бъдат оценявани в съответствие с политиката и стандартите, поставени от Спортно 

училище „Васил Левски“ по отношение на качеството на тяхната работа и квалификация, 

без оглед на раса, вероизповедание, пол, религия, националност, възраст, увреждане, военна 

служба или сексуална ориентация. Обучението към спортните клубове е теоретично 

и  практическо,  като е част от всички етапи в процеса на многогодишната спортна 

подготовка. 

 

Ние ценим и пазим взаимоотношенията със спортните клубове. 

           Отношенията със служителите се основават на взаимното уважението и зачитане 

достойнството на всеки. Спортно училище „Васил Левски“ работи с ръководителите на 

спортни клубове и спортни специалисти въз основа на тяхната квалификация, без каквато и 

да било форма на дискриминация, въз основа на пол, религия, раса, сексуална ориентация и 

други социални и биологични белези. Спортно училище „Васил Левски“ се стреми да 

предоставя на спортните специалисти възможности за повишаване на професионалната им 

квалификация, като взема предвид всички техни качества и потенциалното им развитие в 

техен интерес. Спортно училище „Васил Левски“ провежда справедлива политика по 

подбор, като обръща внимание на нравствените качества на своите служители и желанието 

им да допълват и развиват интересите на Спортно училище „Васил Левски“ и град 

Кюстендил в областта на спортната политика. 

Раздел VII 

Комисия по етика 

Чл. 9. (1) За спазването на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението 

му казуси към училищната общност се създава Комисия по етика.  

(2) Членовете се избират от Педагогическия съвет за срок от една година.  

(3) Комисията се избира в срок до един месец след утвърждаването на Етичния кодекс 

със заповед на директора.  
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Чл. 10. В срок до 20.VIII. 2025г. Комисията по етика разработва правила за дейността си, 

които се приемат на заседание на Педагогическия съвет и се утвърждават със заповед на 

директора на училището. 

Чл. 11. (1) Всеки заинтересован член на училищната общност има право да внесе сигнал 

в Комисията по етика.  

(2) Анонимни сигнали не сe разглеждат от Комисията. 

Чл. 12. (1) Комисията по етика разглежда постъпилите сигнали и се произнася с 

мотивирано становище най-късно в едномесечен срок от постъпването им.  

(2) При установено неспазване на този кодекс Комисията предлага на директора 

решение.  

Чл. 13. Комисията по етика е длъжна веднъж годишно да отчита дейността си пред 

Педагогическия съвет на училището.  

 

Раздел VIII 

Докладване на случаи за нарушения.  

Чл. 14. Всеки служител на Спортно училище „Васил Левски“, състезател или родител, 

който научи за предполагаемо нарушение на Кодекса, трябва незабавно да го докладва, 

съответно на представителните органи на управлението или по начин, чрез който е сигурен, 

че ще достигне до тях. Такава информация се дава, независимо от самоличността или 

длъжността на извършителя на нарушението. Спортно училище „Васил Левски“ ще се 

отнесе към информацията поверително и ще гарантира, че няма да бъдат предприети 

репресивни мерки срещу когото и да било за подаване на добросъвестен доклад. 

(1) Състезатели. Разпространяване на слухове преди, по време или след учебно-

тренировъчния и/или състезателен процес, както такива, които не са свързани с конкретно 

мероприятие, които са от  естество да се отразят на общата атмосфера на състезанието, на 

неговата  обществена оценка и на отделните участници и да породят съмнение в 

спортсменския характер на състезанието, както и да повлияят негативно на  репутацията на 

спорта биатлон в обществото. 

(2) Непристойно поведение спрямо участници, съдии, треньори, състезатели, 

организатори, зрители, учители, членове на ръководството на Спортно училище „Васил 

Левски“като подвикване, нагрубяване, подигравка, заплаха и други подобни или оспорване 

на съдийски решения, не по установения ред. 

(3)    Треньори, официални лица или други придружаващи лица. 

 1. Работещите с малолетни – деца до 14 г., непълнолетни – юноши и  девойки до 18 г. и 

пълнолетни състезателите, са длъжни да изпълняват своите функции като се ръководят от 

основните етични ценности и морални принципи. 

 2. Физически наказания и възпитателни методи, уронващи достойнството на 
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състезателите при работата с подрастващи и пълнолетни състезатели. Поведение, насочено 

към агресия и стимулиращо агресия, е недопустимо.  

3.    Намеса в работата на собствени и чужди състезатели, освен в случаите, упоменати в 

Правилника за провеждане на състезания към съответната спортна федерация; 

4. Повлияване на резултатите от състезания, посредством всякакви действия или 

уговаряне. 

5. Неспазване на установения ред на спортните комплекси и съоръжения за съответното 

състезание, включително неспазване на забрани, наложени от съдия и/или организатори на 

състезанието. 

6. Публична критика към Спортно училище „Васил Левски“, треньори, длъжностни лица 

и ръководители, уронваща престижа на спорта и служителите на Спортно училище „Васил 

Левски“, както и достойнството на засегнатите лица. 

(4) Организатори. 

      1.  Неосигуряване на подходящи условия за провеждане на състезание, място, време, 

съобразяване с транспортни условия, настаняване и т.н. 

      2. Неспазване на разумен срок за оповестяване на състезанието и условията за участие. 

      3. Дискриминационно очертаване на кръга на възможните участници, независимо от 

принципната свобода на организаторите да решават кого ще поканят; 

      4. Толериране на отбор или състезател; 

      5. Уронване на престижа Спортно училище „Васил Левски“ и Република България при 

организирането на международни състезания в страната. 

  

НАКАЗАНИЯ 

Чл. 15. За нарушения на разпоредбите на Етичния кодекс могат да бъдат наложени едно или 

повече от следните наказания: 

(1) Налагане на санкция „Забележка“. 

(2) Предупреждение за изключване от Спортно училище „Васил Левски“. 

(3) Отнемане на спортни, треньорски и съдийски звания и отличия присъдени от 

Спортно училище „Васил Левски. 

 

 

Заключителни разпоредби 

§ 1. Етичният кодекс на училищната общност в  Спортно училище „Васил Левски“ е 

разработен на основание чл. 175, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното 

образование, при спазване на реда и условията за приемането му, съгласно цитирания закон. 

§ 2. Етичният кодекс на Спортно училище „Васил Левски“ е обсъден на заседание на Общо 
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събрание (Протокол № ....../...... ...... 20...... г.), с участието на представители на Обществения 

съвет (съгласуван с Протокол № ....../...... ...... 20...... г.), Училищното настоятелство 

(съгласуван с Протокол № ....../...... ...... 20...... г.) и Ученическия съвет на училището като 

форма на ученическо самоуправление, и е приет с Решение № ......, взето с Протокол № 

....../...... ...... 20...... г., утвърден е със Заповед № ....../...... ...... 20...... г. на директора. 

§ 3. Етичният кодекс на  Спортно училище „Васил Левски“ влиза в сила от датата на 

утвърждаването му със заповед на директора. 

§ 4. Копие от Етичния кодекс на училищната общност е оставено в учителската стая, както и 

е поставено на видно на централния вход на училището. 

§ 5. Етичният кодекс на Спортно училище „Васил Левски“ е публикуван на интернет 

страницата на училището след утвърждаването му със заповед на директора на основание 

чл. 175, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

§ 6. Етичният кодекс на училищната общност може да бъде актуализиран и променян при 

условията и по реда, по който е приет. 

 

ДИРЕКТОР: ............................................ 

Каролина Грозданова, д-р 

Спортно училище „Васил Левски“ 

 

 

 

 


